JAZYKOVE TESTOVANI

Pri jazykovém rozvoji zaméstnancu je
treba hodnotit neboli meérit razné
parametry. Slovo test radéji nahradme
slovem meéreni, méné to zaméstnance
stresuje a lépe vystihuje jeho tcel.
Pojdme se podivat, co vSechno mtzeme
v cizich jazycich hodnotit, jak to délat
efektivné, a nakonec 1 prijemneé.

Pred zacatkem nebo na zacatku
rozvojového projektu je uzitecné
komplexné zmapovat situaci mezi
zameéstnanci. K tomu slouzi jazykovy
audit.

Jazvkovy audit

e zjistuje aktualni jazykové urovné
zameéstnanci na 6 Urovnich,

e stanovuje  konkrétni  jazykové
potreby a potazmo cile v ramci
profese 1 mimo ni,

e doporucuje optimalni  vyukové
metody pro kazdého jednotlivce,

o shromazdi dilezité informace pro
prakticky pribéh rozvoje

Vystupni zprava => plan vyuky!

HR SLOVNIK

Vzdélavatelé  se  nezridka
vyjadruji nesrozumitelné. A to
je skoda, nebot jejich poslani
ma naopak spocivat
v usnadnovani a
zjednodusovani. Pojdme se
podivat na nékteré matouci

pojmy v oblasti rozvoje
zamestnancu.

JAZYKOVE
TESTOVANI

kliknéte pro kratké video



https://youtu.be/sT63rFyXdhs
https://www.parole.cz/
https://www.parole.cz/jazykovy-audit/
https://youtu.be/sT63rFyXdhs
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4 dovednosti

Hodnoceny mohou byt nékteré nebo
vSechny ¢tyri dovednosti:

mluveni a

cteni, neboli receptivni dovednosti,
poslech a

psani, neboli produktivni
dovednosti.

Gramatika, slovicka, vyslovnost a
dalsi oblasti jazyka tvori tzv.
subdovednosti vedouci ke zvladnuti
4 dovednosti:

subdovednosti

Typy testu

Rozrazovaci test umoznuje
rozrazeni Ucastniki a  jejich
umisténi do odpovidajicich skupin.
Pouze seradit zameéstnance podle
urovné. Muze byt online, max. 60
minut.

Postupovy test méri pokrok
ucastnika ve vztahu k cilim
identifikovanym vstupnim
auditem, nebo ve vztahu k
probranému  ucelenému  bloku
jazykového materialu, max. 60
miinut.

Diagnosticky test odhali oblasti
dovednosti, se kterymi maji
zameéstnanci obtize, maji v nich
mezery, a také se vyskytly rozdily v
dovednostech tucastniku. 30 — 60
minut.

Vykonnostni  test poskytuje
informaci, zda zamestnanec
dosahuje predem stanovené

urovné. Vyuzivan pro postup na
urcitou pozici v praci nebo ziskani
certifikatu.

»Slovo test radéji
nahradme slovem méreni,
méné to zameéstnance
stresuje a lépe vystihuje
jeho ucel.*
]
Kdy pouzit ktery test

1. Pred zahajenim rozvoje
Je  vhodné  provést alespon
rozrazovaci test, 1dealné vsak
jazykovy audit. Vysledky slouzi
HR pro stanoveni cild a rozsahu
rozvoje a lektorim pro tvorbu plant.

2. V prubéhu rozvoje
V prabéhu rozvoje chceme védét, k
jakému zlepseni za dané obdobi
doslo. Postupovy test formou %
vysledkt, nebo vykonnostni test.

3. Po skonceni rozvoje

Pro vyhodnoceni efektivity lze volit
mezi jazykovym auditem a
postupovym testem. Vysledky by
mely mit podobu % vyjadreni
priblizeni ke stanovnym cilim,
urovne SERR a slovniho hodnoceni
dosazenych dovednosti.



